Nadlesnictwo Okonek

Okonek, dnia 10.06.2024r.
Zn.spr.: NK.1101.1.2024

Nadlesniczy Nadlesnictwa Okonek
ogtasza nabor wewnetrzny na stanowisko

podlesniczego

l. Organizator naboru:

Nadlesnictwo Okonek

Ul. Kolejowa 16

64-965 Okonek

tel. 67 266 91 01

e-mail: okonek@pila.lasy.gov.pl

Il. Tryb prowadzenia naboru:

1. Nabdr prowadzony jest w oparciu o Zarzadzenie nr 44/2022 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji
Lasow Panstwowych w Pile z dnia 14 listopada 2022r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu organizowania naboréw w biurze Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych
w Pile oraz jednostkach organizacyjnych nadzorowanych przez Regionalng Dyrekcje
Lasow Panstwowych w Pile DO.0210.1.44.2022.

2. W naborze mogg uczestniczy¢ jedynie pracownicy zatrudnieni, na podstawie umowy
o prace, w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe w dniu podpisania
niniejszego ogtoszenia o naborze.

lll. Warunki zatrudnienia
1) Praca w petnym wymiarze czasu pracy,
2) Przewidywana data zatrudnienia: lipiec / sierpien 2024r.,
3) Zatrudnienie na czas okreslony - 1 roku, po tym okresie mozliwo$¢ zatrudnienia na czas
nieokreslony.

IV. Minimalne wymagania kwalifikacyjne:

1) wyksztatcenie srednie lesne
2) spetnienie wymogow okreslonych w art. 45 ust. 2 Ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991r.
o lasach (Dz. U. Nr 672 z 2022r.)
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V. Dodatkowe wymagania i predyspozycje:

1) posiadanie prawa jazdy kategorii B,
2) podstawowa znajomos¢ Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych,
3) znajomos¢ obstugi rejestratora lesniczego (w tym aplikacji: Lesnik, Brakarz, Notatnik);

VI .0gdlny zakres zadan i odpowiedzialnosci na stanowisku podlesniczego

Wykonywanie  wszelkich  czynnosci  techniczno-gospodarczych, administracyjnych
i ochronnych zwigzanych z realizacjg zadan ustalonych dla lesnictwa, a w szczegdlnosci
z zakresu zagospodarowania i uzytkowania lasu. Wykonywanie polecen i wskazéwek
lesniczego, zastepowanie lesniczego podczas jego nieobecnosci, prowadzenie dziatan
w zakresie edukacji leSnej spoteczenstwa.

VIl .Wymagane dokumenty

1) CV zawierajgce adres korespondencyjny, numer telefonu oraz adres poczty
elektronicznej,

2) list motywacyjny,

3) oswiadczenie o spetnieniu wymogéw okreslonych w art. 45 ustawy o lasach z dnia
28.09.1991r. (tekst jedn. Dz.U. z 2011r Nr 12, poz. 59 z pdin. zm.) - zatqcznik nr 1

4) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje
zawodowe,

5) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie uprawnien oraz dodatkowe
kwalifikacje przydatne na stanowisku,

6) kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasow Panstwowych - zafgcznik nr 2

7) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 1781 z 2019) - zatfqcznik nr 3.

VIl .Forma i termin sktadania dokumentow.:

1. Oferty nalezy skfada¢ wytgcznie w formie elektronicznej pod adresem:
rekrutacja.okonek@pila.lasy.gov.pl.

Wymagane dokumenty nalezy przesyta¢ w terminie do 25.06.2024r. do godziny 15.15.
Oferty, ktére wptyng do Nadle$nictwa po tym terminie nie bedg rozpatrywane.

Oferty przestane w formie papierowej nie bedg rozpatrywane.

vk W

Rekrutacja prowadzona bedzie w dwdch etapach:

1) etap | - weryfikacja ztozonych dokumentéw przez komisje rekrutacyjng pod wzgledem
kompletnosci i spetnienia warunkéw okreslonych w ogtoszeniu;

2) etap Il - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne
majaca na celu dokonanie oceny wiedzy i umiejetnosci kandydatéw.

6. Oryginaty ztozonych dokumentéw bedg wymagane do wglagdu podczas rozmowy
kwalifikacyjne;j.

7. W terminie 7 dni od uptyniecia terminu skfadania ofert komisja przeprowadzi formalng
oceng ofert kandydatéw pod katem spetnienia wymogow niezbednych i dodatkowych
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11.

12.

zawartych w ogtoszeniu, w tym ztozenia wszelkich niezbednych dokumentéw i oswiadczen.
Ocena prowadzona jest wg formuty spetnia/nie spetnia.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Okonek zaprosi na rozmowe kwalifikacyjng wszystkich
kandydatéw spetniajagcych wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu. O miejscu
i terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni pocztg elektroniczna.

Oryginaty zfozonych dokumentéw bedg wymagane do wglagdu podczas rozmowy
kwalifikacyjnej.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej cztonkowie komisji dokonujg oceny kandydata
w odniesieniu do wymagan niezbednych i doswiadczenia zawodowego, okreslonych
w ogtoszeniu o naborze.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony w lipcu/sierpniu 2024r. na podstawie umowy
o prace na czas okreslony - 1 rok, nastepna umowa na czas nieokreslony po pozytywnej
ocenie pracy.

Dodatkowe informacje

Dokumenty kandydata, ktdry zostanie wytoniony w procesie naboru, zostang dotgczone do
jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatéw zostang poddane komisyjnemu zniszczeniu i usunieciu
z nosnikéw elektronicznych po uptywie 60 dni od podpisania umowy o prace z wybranym
kandydatem.

Nadlesnictwo nie zwraca kosztéw zwigzanych z naborem.

Nadlesnictwo zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania rekrutacyjnego na
kazdym jego etapie, bez podania przyczyny.

Do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniona jest starszy specjalista ds.
pracowniczych - tel. 530 022 699

Z b i g n i eW DN: cn=Zbigniew Dolla, c=PL,

o=Nadlesnictwo Okonek,

email=zbigniew.dolla@pila.lasy.gov.pl
D O I I a Data: 10.06.2024
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